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معاونت آموزشي
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
واحد برنامهریزی آموزشی
چارچوب  طراحی«طرح دوره»
اطلاعات درس:
گروه آموزشی ارایه دهنده درس: گروه مامایی و سلامت باروری
عنوان درس: فلسفه، تاریخچه و هنر مامایی
کد درس:	
نوع و تعداد واحد[footnoteRef:1]: 2 واحد نظری [1:  مشتمل بر: نظري، عملي و یا نظري- عملي به تفكيك تعداد واحدهاي مصوب. (مثال: 2 واحد نظری، 1 واحد عملی)
] 

نام مسؤول درس: دکتر سیده طاهره میرمولایی
مدرس/ مدرسان: دکتر مهرناز گرانمایه - دکتر شیرین شهبازی – دکتر معصومه نمازی - دکتر سیده طاهره میرمولایی   
پیشنیاز/ همزمان: -
رشته و مقطع تحصیلی: دکترای مامایی
اطلاعات مسؤول درس:
رتبه علمی: استادیار
رشته تخصصی: سلامت باروری
محل کار: دانشکده پرستاری و مامایی علوم پزشکی تهران
تلفن تماس:  09122245100
نشانی پست الکترونیک:mirmolaei1@gmail.com

توصیف کلی درس (انتظار میرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیحاتی کلی، بخشهای مختلف محتوایی درس را در قالب یک یا دو بند، توصیف کند): 
این درس به عنوان یک درس پایه برای دانشجویان دکترای مامایی، با بررسی عمیق و تحلیلی فلسفه سلامت و فلسفه مامایی و ارتباط آن با کار عملی مامایی، تاریخچه رشته و حرفه مامایی و سیر تحولات آن در ایران و جهان، سازمان های مامایی، ساختار های خدماتی و آموزشی مامایی در ایران و جهان، و آمیزه علم، مهارت و هنر درمامایی و نقش های تلفیقی ماما به عنوان فرد بالینی، آموزش دهنده ، مشاور و محقق درک عمیقی از هویت، جایگاه و اهمیت و ارزش حرفه مامایی و تاثیر آن در سلامت زنان، مادران و کودک انو خانواده و جامعه برای دانشجویان فراهم می کند.

اهداف کلی/ محورهای توانمندی:
1) درک عمیق مبانی فلسفی سلامت، سلامت باروری و مامایی و فلسفه مراقبت و ارتباط آن ها با ارائه خدمات بالینی، قوانین و مقررات، مستولیت و اخلاق حرفه ای
2) مرور و تفسیر تحولات تاریخی حرفه مامایی در بستر فرهنگی و اجتماعی در ایران و جهان و سازمان های داخلی و بین المللی مرتبط با حرفه و کارکرد آن ها
3) تحلیل تغییرات و وضعیت موجود دیسیپلین و ساختار خدمات و آموزش مامایی در ایران و جهان و مقایسه آن ها با هم
4) درک ابعاد مختلف دیسیپلین و حرفه مامایی شامل علم، مهارت و هنر در ارائه خدمات و نقش های مختلف ماما به عنوان فرد بالینی، آموزش دهنده، مشاور و محقق 

اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی:
پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر:
1. تعریف و فلسفه سلامت، سلامت باروری و مامایی و مراقبت را بیان کند.
2. فلسفه علم مامایی در ارتباط با فرهنگ و جایگاه در جامعه و حوزه حرفه ای شدن و مسئولیت پذیری را شرح دهد.
3. ارتباط فلسفه با هویت و مقررات، حقوق، تعهد و اخلاق در کار عملی مامایی را بیان کند.
4. فلسفه مراقبت های مادری (زن باردار) و نمود آن در وظایف و مدل های مراقبتی مامایی توضیح دهد.
5. تاریخچه سلامت و مراقبت های سلامت و مامایی در ایران را بیان کند.
6. تاریخچه سلامت و مراقبت های سلامت و مامایی در جهان را شرح دهد.
7. سیرتحول تعریف ماماو خدمات مامایی تا مامایی مدرن در ایران و جهان را بیان کند.
8. انجمن ها و سازمان های دولتی، غیر دولتی و بین المللی حرفه ای مامایی در ایران و جهان نام ببرد و نقش آن ها را توضیح دهد.
9. دیسیپلین مامایی و ساختار خدمات مامایی در ایران (بهداشت و درمان) را توضیح دهد.
10. ساختار خدمات مامایی در جهان  را توضیح دهد و آن را با  ایران  مقایسه  کند. 
11. ساختار آموزش مامایی در ایران (انواع دانشکده) توضیح دهد.
12. ساختار آموزش مامایی در جهان (انواع دانشکده) را توضیح دهد و آن را با  ایران  مقایسه  کند.
13. مامایی به عنوان یک دیسیپلین و آمیزه ای از مهارت و علم و هنر در تامین نیازهای کامل سلامت زنان را به خوبی توضیح دهد.
14. نقش ماما به عنوان فرد بالینی و تصمیم گیرنده در تطابق با شرایط اجتماعی- اقتصادی و فرهنگی جامعه و گیرندگان خدمت همراه با مثال بیان کند.
15. نقش ماما به عنوان یک فرد آموزش دهنده و مشاور به مادران، زوجین، خانواده و جامعه را به طور کامل بیان کند.
16. نقش ماما به عنوان یک محقق در تشخیص و رفع مشکلات سلامت زنان و مادران و حرفه مامایی را شرح دهد.
رویکرد آموزشی[footnoteRef:2]:  [2: . Educational Approach] 

	 مجازی[footnoteRef:3]  [3: . Virtual Approach] 

	 ●حضوری
	 ترکیبی[footnoteRef:4] [4: . Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities for interaction online with traditional place-based classroom methods. ] 




روشهای یاددهی- یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده:
رویکرد مجازی
 کلاس وارونه 	
 یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال
 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی
 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 	
 یادگیری اکتشافی هدایت شده 	
 یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی 	
 یادگیری مبتنی بر مباحثه در فروم 	
سایر موارد (لطفاً نام ببرید) -------
رویکرد حضوری
 ●سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) 	
 بحث در گروههای کوچک 	
 ایفای نقش 	
 ●یادگیری اکتشافی هدایت شده 	
 یادگیری مبتنی بر تیم (TBL) 	
 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 	
 یادگیری مبتنی بر سناریو 		
 استفاده از دانشجویان در تدریس (تدریس توسط همتایان) 	
 یادگیری مبتنی بر بازی 
سایر موارد (لطفاً نام ببرید) -------

رویکرد ترکیبی
ترکیبی از روشهای زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میرود.
لطفا نام ببرید ....................





تقویم درس:
	نام مدرس/ مدرسان
	فعالیتهای یادگیری/ تکالیف دانشجو 
	روش تدریس
	عنوان مبحث
	جلسه

	دکتر سیده طاهره میرمولایی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی	
	تعریف و فلسفه سلامت، سلامت باروری، مامایی و مراقبت
	1


	دکتر سیده طاهره میرمولایی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	فلسفه علم مامایی در ارتباط با فرهنگ و جایگاه در جامعه و حوزه حرفه ای شدن و مسئولیت پذیری 
	2


	دکتر سیده طاهره میرمولایی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	ارتباط فلسفه با هویت، مقررات، حقوق، تعهد و اخلاق در کار عملی مامایی 
	3


	دکتر سیده طاهره میرمولایی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	فلسفه مراقبت های مادری (زن باردار) و نمود آن در مدل های مراقبتی مامایی
	4


	دکتر معصومه نمازی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	تاریخچه سلامت و مراقبت های سلامت و مامایی در ایران
	5


	دکتر معصومه نمازی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	تاریخچه سلامت و مراقبت های سلامت و مامایی در جهان
	6


	دکتر معصومه نمازی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	سیرتحول تعریف ماماو خدمات مامایی تا مامایی مدرن در ایران و جهان
	7


	دکتر معصومه نمازی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	انجمن ها و سازمان های دولتی، غیر دولتی و بین المللی حرفه ای مامایی در ایران و جهان و نقش آن ها
	8


	دکتر مهرناز گرانمایه
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	دیسیپلین مامایی و ساختار خدمات مامایی در ایران (بهداشت و درمان)
	9


	دکتر مهرناز گرانمایه
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	دیسیپلین مامایی و ساختار خدمات مامایی در جهان و مقایسه آن با ایران
	10


	دکتر مهرناز گرانمایه
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	دیسیپلین مامایی و ساختار آموزش مامایی در ایران (انواع دانشکده)
	11


	دکتر مهرناز گرانمایه
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	دیسیپلین مامایی و ساختار آموزش مامایی در جهان و مقایسه آن با ایران
	12


	دکتر شیرین شهبازی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	مامایی به عنوان یک دیسیپلین وآمیزه ای از مهارت و علم  و هنر در تامین نیازهای کامل سلامت زنان
	13


	دکتر شیرین شهبازی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	نقش ماما به عنوان یک فرد بالینی  و تصمیم گیرنده در تطابق با شرایط اجتماعی- اقتصادی و فرهنگی جامعه و گیرندگان خدمت (مثال فرزندآوری)
	14


	دکتر شیرین شهبازی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	نقش ماما به عنوان یک فرد آموزش دهنده و مشاور به مادران، زوجین، خانواده و جامعه
	15


	دکتر شیرین شهبازی
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف 
	سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) وتکالیف اکتشافی
	نقش ماما به عنوان یک محقق در تشخیص و رفع مشکلات سلامت زنان و مادران و حرفه مامایی
	16


	
	شرکت درکلاس و پرسش و پاسخ و ارایه تکالیف
	ارائه تکالیف فردی و/ تیمی
	ارائه تکالیف دانشجویان در صورت لزوم
	17


وظایف و انتظارات از دانشجو[footnoteRef:5]: [5:  منظور وظایف عمومی دانشجو در طول دوره است. وظایف و انتظاراتی  نظیر حضور منظم در کلاس درس، انجام تکالیف در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفی شده و مشارکت فعال در برنامههای کلاس (این وظایف مصادیقی از وظایف عمومی هستند و  میتوانند در همه انواع دورههای آموزشی اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند) ، رعایت آیین نامه پوشش حرفه ای  ] 

حضور منظم در کلاس درس، انجام و ارائه تکالیف در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفی شده و مشارکت فعال در برنامه¬های کلاس
نوع ارزیابی: تکوینی/تراکمی  *                      
روش ارزیابی دانشجو: حضور و پاسخ به سوالات کلاسی، انجام تکلیف فردی و انجام پروژه (فردی و/ گروهی)                                                
	درصد نمره
	نحوه ارزشیابی 

	10%
	رعایت مقررات پوشش و رفتارحرفه ای و حضور به موقع و فعال دانشجو درکلاس 

	10%
	مشارکت در مباحث کلاس و پاسخ های شفاهی به سوالات مطروحه یا کوئیز در کلاس (در صورت لزوم و امکان فقط برای بعضی مباحث  به صورت کوتاه)

	80 %
	ارائه تکالیف و پزوژه فردی و/ گروهی

	
	امتحان کتبی / الکترونیک پايان ترم  درصورت لزوم 
توجه: از هر جلسه بسته به حجم و اهمیت محتوا، حداقل 4 سوال و حداکثر 8 سوال در پایان ترم در امتحان خواهد آمد. اگر امتحان گرفته شود درصد آن با بند بالایی (تکایف) مشترک و نصف می شود.


منابع: 
منابع شامل کتابهای درسی، نشریههای تخصصی، مقالهها و نشانی وبسایتهای مرتبط میباشد.
      الف) کتب:
1. حسینی، الهام السادات. مبانی فلسفه و اخلاق در مامایی. انتشارات جامعه‌نگر.
2.  فتاحی، سیمین. تاریخ مامایی در ایران و جهان.
3. Gaskin, I. M. (2011). Birth Matters: A Midwife's Manifestation.
4.  Van Teijlingen, E. (2004). Midwifery and the Medicalization of Childbirth.
5.  Fahy, K., Foureur, M., & Hastie, C. (2008). Birth Territory and Midwifery Guardianship.
6. Walsh, D., & Newburn, M. (2002). Towards a Social Model of Childbirth.
7. The art of midwifery: Early modern midwives in Europe. http://books.google.com/books.edited by Hillary Maland - Last edition.
8. Decision making in midwifery practice. Last edition.
9. Midwifery History. Books. http://Studentmidwife.net
10. Midwifery 2020. The care role of the midwife-nhs. www.scol.nhs.uk/med
11. Philosophy and model of midwifery care-international. www.internationalmidwives.org 
12. Phillippi, J., & Kantrowitz-Gordon, I. (2023). Varney's Midwifery. Jones & Bartlett Learning.
13. Kennedy, H. P., Anderson, T., & Leap, N. (2010). Midwifery presence: philosophy, science and art. Essential midwifery practice: intrapartum care, 105-123.
14. Gelbart, N. R. (2023). The king's midwife: a history and mystery of Madame du Coudray. Univ of California Press.
15. Carty, E. (2017). Birth & its Meanings: Representations of Birth in Art. Comprehensive Midwifery: The role of the midwife in health care practice, education, and research.
16. Allotey, J. C. (2011). Writing midwives’ history: problems and pitfalls. Midwifery, 27(2), 131-137.
17. McCourt, C. (Ed.). (2022). Childbirth, midwifery and concepts of time. Berghahn Books.
18. Ibana, R. A. (2017). Teaching Philosophy as Midwifery. Budhi: A Journal of Ideas and Culture, 21(3), 1.
19. King, T. L., Brucker, M. C., Kriebs, J. M., & Fahey, J. O. (2013). Varney's midwifery. Jones & Bartlett Publishers.
20. Wittenberg, M. (2025). The Power of English Midwives: Shifting Social Spheres in Seventeenth Century London and the Downfall of the Traditional Midwife (Master's thesis, University of Louisiana at Lafayette).
21. Bloom, L. Z. (2015). Auto/bio/history: Modern midwifery. In Autobiography and Questions of Gender (pp. 12-24). Routledge.
22. Davis-Floyd, R. (2017). Ways of knowing about birth: Mothers, midwives, medicine, and birth activism. Waveland Press.
22. Perkins, W. (1996). Midwifery and medicine in early modern France: Louise Bourgeois. University of Exeter Press.
24. Allison, J. (2020). Midwifery from the Tudors to the 21st century: History, politics and safe practice in England. Routledge.
25. Andersson, J. (2015). 1 Midwives of the Future. The Struggle for the Long-Term in Transnational Science and Politics: Forging the Future, 16.
      ب) مقالات: مقالات ارائه شده در کلاس توسط استاد و دانشجویان
      ج) محتوای الکترونیکی:   کتب و مقالات الکترونیک  و اسلایدهای تدریس شده
      د) منابع برای مطالعه بیشتر:

پیوست:
· ارزیابی تکوینی (سازنده)[footnoteRef:6]: ارزیابی دانشجو در طول دوره آموزشی با ذکر فعالیتهایی که دانشجو به طور مستقل یا با راهنمایی استاد انجام میدهد. این نوع ارزیابی میتواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحی و رفع نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمی از ارزیابی به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   [6: . Formative Evaluation] 

نظیر: انجام پروژههای مختلف، آزمونهای تشخیصی ادواری، آزمون میان ترم مانند کاربرگهای کلاسی و آزمونک (کوییز) های کلاسی 
· ارزیابی تراکمی (پایانی)[footnoteRef:7]: ارزیابی دانشجو در پایان دوره است که برای مثال میتواند شامل موارد زیر باشد:   [7: . Summative Evaluation] 

آزمونهای کتبی، شفاهی و یا عملی با ذکر انواع آزمونها برای مثال آزمونهای کتبی شامل آزمونهای کتبی بسته پاسخ اعم از «چندگزینهای»، «جورکردنی گسترده»، «درست- نادرست» و آزمونهای کتبی باز پاسخ اعم از تشریحی و کوته پاسخ، آزمونهای استدلالی نظیر آزمون ویژگیهای کلیدی، سناریونویسی با ساختن فرضیه و ....، آزمونهای عملی که برای مثال میتواند شامل انواع آزمونهای ساختارمند عینی نظیر OSCE[footnoteRef:8]، OSLE[footnoteRef:9] و ... و یا ارزیابی مبتنی بر محل کار[footnoteRef:10] با استفاده از ابزارهایی نظیر[footnoteRef:11]DOPS، لاگبوک[footnoteRef:12]، کارپوشه (پورت فولیو)[footnoteRef:13]، ارزیابی 360 درجه[footnoteRef:14] و ..... باشد.      [8: . Objective Structured Clinical Examination]  [9: . Objective Structured Laboratory Examination]  [10: . Workplace Based Assessment]  [11:  . مشاهده مستقیم مهارتهای بالینی Direct Observation of Procedural Skills: روشی است که به طور ویژه، برای ارزیابی مهارتهای عملی (پروسیجرها) طراحی شده است. در این روش فراگیر در حين انجام پروسيجر، مورد مشاهده قرار ميگیرد و عملکرد وي بر اساس يک چک ليست ساختارمند، ارزيابي ميشود.. با اين روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگير شناسايي مي شوند. فرايند مشاهده فراگير در حدود ۱۵ دقيقه و ارائه بازخورد به وي حدود ۵ دقيقه به طول ميانجامد.]  [12: . Logbook]  [13: . Portfolio]  [14: . Multi Source Feedback (MSF)] 
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